
  



 

 

 
Área de consultoría 
• Concello de Ourense, 2020-2017: 

Impulso, seguimento e avaliacións 
anuais do III Plan de Equidade. 

• Xunta de Galicia, 2017: Deseño 
programación contidos formacións en 
igualdade do funcionariado da Xunta. 

• Concello de Silleda, 2017: Plan de 
Igualdade. 

• Generalitat de Catalunya-ACCD e 
Consultora Natalia Navarro, 2017-19: 
Asesoramento e formacións en Enfoque 
integrado de xénero e dereitos humanos.   

• Concello de Ourense, 2016-17: Diagnose 
participativa e elaboración do III Plan de 
Equidade de xénero.  

• Médicos del Mundo, 2016-13: Asesoría e 
acompañamento práctico na 
implementación dunha nova metodoloxía 
de traballo integrando os enfoques de 
xénero e dereitos humanos, en proxectos 
de inclusión social. 

• Ajuntament de Barcelona, 2017-15:  
Asesora en xénero e dereitos humanos. 
(Departament de Feminismes i LGTBI). 

• Concello de Ourense, 2016: Avaliación 
final II Plan de Equidade. 

• Concello de Ourense, 2016: Protocolo 
Institucional de Violencias de Xénero. 

• Xunta de Galicia 2013-14: Deseño proxecto 
europeo de coordinación inter-institucional 
en violencia de xénero. 

• Concello da Coruña, 2013: Actualización 
directorio de asociacións e entidades con 
voluntariado.  

• Concello de Monforte de Lemos, 2012: 
Diagnose participativa e Plan dos usos dos 
tempos na cidade. 

• Concello de Ourense, 2012: Xornadas 
municipais dos bancos do tempo. 

• Medicusmundi-Bizkaia y consultora N. 
Navarro, 2012: Metodología para talleres 
participativos de cultura organizacional. 

• Concello de Ourense, 2012-13: Impulso e 
seguimento do II Plan para a promoción da 
Equidade. 

Presentación 
Somos unha consultoría de xénero e temas socioculturais creada no ano 2000. Traballamos nos ámbitos da equidade de 
xénero, o enfocamento integrado de xénero e dereitos humanos, a interseccionalidade, as diversidades, a igualdade de 
oportunidades, o empoderamento, o acompañamento no deseño de procesos de cambios organizacionais pro-equidade, 
a trata de seres humanos, a cooperación ao desenvolmento, os usos do tempo nas cidades, a conciliación, os bancos do 
tempo, e noutros ámbitos sociais e culturais.   
Nestes ámbitos asesoramos, prestamos apoio técnico, deseñamos procesos participativos, estratexias e plans, facemos 
seguimentos e avaliacións. Elaboramos manuais, guias, protocolos, e investigacións. Impartimos formacións presenciais 
e on-line. Organizamos contidos e programas de xornadas, congresos e programas formativos. 
Traballamos con e para ás administracións públicas, centros de ensino, entidades da sociedade civíl, ONG’s , e asemade 
empresas privadas. 
Traballamos co persoal técnico, directivo, político e coa diversidade da cidadanía, sinaladamente con mulleres e coa 
mocidade. 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

• Concello de Riveira, 2011: Diagnose e II 
Plan de Igualdade de Oportunidades. 

• Concello de Riveira, 2011-2010: Banco do 
Tempo, coordinación, xestión, 
dinamización. 

• Concello da Coruña, 2011: Diagnose 
participativa e II Plan para a promoción da 
equidade entre mulleres e homes. 

• Concello de Riveira, 2011: Avaliación I Plan 
de Igualdade de Oportunidades. 

• CAIXA-GALICIA, 2010: Asesoramento na 
tramitación da obtención do Certificado 
DIE (Distintivo de Igualdad en la Empresa). 

• Concello do Carballiño, 2010: Diagnose de 
xénero e II Plan de Igualdade. 

• Concello de Ourense, 2010: Diagnose 
sobre os usos dos tempos na cidade. 

• Deputación de Lugo, 2010-09: Diagnose de 
xénero e Plan de igualdade. 

• Concello de Ourense, 2010-09: Diagnose 
de xénero e II Plan para a promoción da 
equidade. 

• Caixa Galicia, 2009: Diagnose participativa 
e Plan de igualdade da entidade. 

• Concello da Coruña, 2009: Diagnose 
participativa usos dos tempos na cidade. 

• Intermón-Oxfam-España e Natalia 
Navarro, 2008-09: Diagnose institucional 
da cultura organizacional. 

• Concello da Coruña, 2008: Xornada técnica 
do Plan de Programación dos Tempos da 
Cidade. 

• Concello de Monforte de Lemos, 2008: 
Diagnose e Plan de igualdade. 

• Servizo Galego de Igualdade (SGI-Xunta de 
Galicia), 2008: Diagnóstico institucional de 
xénero. 

• Medicus Mundi Barcelona, 2007: 
Integración da transversalidade nos 
proxectos da Axencia Española de 
Cooperación Inter- nacional (AECI). 

• Xunta de Galicia, 2007: Identificación de 
boas prácticas laborais en igualdade. 

• Xunta de Galicia, 2007: Elaboración V Plan 
do Goberno Galego para a Igualdade entre 
mulleres e homes. 
http://igualdade.xunta.es/sites/default/file
s/files/documentos/5planigu.pdf 

• AENOR, 2006: Proposta de certificación de 
calidade: Marca Galega de Excelencia en 
Igualdade.(http://igualdade.xunta.es/extern
os/arco_files/especmarca.pdf) 

• Grupo 5, 2006: Asesoramento en xénero 
no Estudo sobre a discapacidade en Vigo. 

• Comunidad de Madrid, Como Produzco, 
2005: Guión video violencia de género. 

• INEM, Stgo de Compostela, 2002: 
Coordinación 1º Curso Axente de Igualdade 
de Oportunidades. Programa NOVA Fondo 
Social Europeo (275 horas). 

• Médicos del Mundo, Madrid, 2001-02: 
Coordinación do “Igualdad entre mujeres y 
hombres Forum Internacional en Acción 
Humanitaria y Desarrollo”. 

  



 

 

 

• Asociación Provincial de Mujeres 
Empresarias de Pontevedra, 2001: Estudio 
sobre la compatibilización de la vida 
familiar y laboral: Un análisis referido a 
Vigo. 

• Servicios de Técnica de género. Centro de 
Estudios e Investigaciones de la Mujer 
Ecuatoriana (CEIME). Quito, Ecuador, 1999-
2000. 

• Servicios de Técnica de género. Oficina de 
Investigaciones Sociales y del Desarrollo. 
Cuenca, Ecuador, 1999.  



 

 

Área de formación 
• Xunta de Galicia, Educación, 2020-2017: 

Programa Proxecta con 24 centros de 
ensino. Formacións para o alumnado sobre 
Violencia de Xénero na publicidade e 
medios de comunicación. 

• Xunta de Galicia, 2019: formacións básicas 
en igualdade para o funcionariado da 
Xunta, on-line e presenciais. 

• Impulsem-Orientació, SCCL, Barcelona, 
2017 e 2018: Módulos de Igualdad y 
Riesgos laborales. 

• Dones directives, Fundació SURT, 
Barcelona, 2017: Repensem el temps del 
futur per construir el present.  

• Ajuntament Barcelona, 2015-16: DDHH, 
violencias de xénero, trata de seres 
humanos (para funcionariado, axentes 
sociais e corpos policiais). 

• Concello de Ourense, 2014: Linguaxe non 
sexista e inclusiva na administración.  

• Concello de Vilalba, 2013: Significado do 8 
de marzo. 

• Xunta de Galicia, 2013: Pertinencia de 
xénero e orzamentos. 

• Xunta de Galicia, 2013: Indicadores de 
xénero na administración pública.  

• Médicos del Mundo, varias sedes, 2012-
13: Marco conceptual y metodología del 
Enfoque integrado de género y derechos 
humanos. 

• Ajuntament de Barcelona, 2007-08: 
Perspectiva de género. 

• Xunta de Galicia, 2008: Violencia de 
xénero, recursos e programas (varias 
edicións). 

• Asociación empresarial de transporte de 
mercadorías por estrada (Apetamcor), 
Ourense, 2008: Políticas de igualdade no 
transporte; emprendimento femenino; 
habilidades directivas; comunicación. 

• Cruz Vermella, Coruña, 2008: Violencia de 
xénero. 

• Universitat Politécnica de Barcelona, 
edicións 2008-2007: Máster en Desarrollo 
Internacional. Módulo xénero. 

• INDRA, 2008: Corresponsabilidade 
empresarial e conciliación (varias edicións). 

• STEG, 2008-10: Recursos para traballar 
xénero nas aulas (varias edicións). 

• Forcem, 2002-03-04-05-06-2007: 
Habilidades directivas no marco de 
Proxectos europeos. 

• Dirección Gral. de la Mujer, Cantabria, 
2007: Perspectiva de género. 

• Concello de Santiago, 2007: Perspectiva de 
xénero e emprego. 

• Deputación da Coruña, 2007: Xornadas 
transnacionais Equal XXI. 

• Universidade de Santiago, 2001-02-03-04-
05-06-2007: Máster de Educación, Xénero 
e Igualdade. 

• Concello de Allariz, Ourense, 2006: Factor 
de xénero no emprego das mulleres. 

• Concello de Arteixo, A Coruña, 2006: 
Violencia de xénero. 



 

 

• Concello de Carballo, A Coruña, 2006: 
Violencia de xénero. 

• Cruz Roja, Madrid, 2006: El enfoque de 
género en el trabajo con los agentes. 

• Deputación da Coruña, 2006: Políticas de 
igualdade e programas de emprego (varias 
edicións). 

• Deputación da Coruña, 2006: Igualdade 
de oportunidades e mainstreaming (varias 
edicións). 

• Deputación da Coruña, 2006: Perspectiva 
de xénero e violencia (varias edicións). 

• Xunta de Galicia, 2006: Xornada, 
dificultades estruturais na toma de poder 
para ás mulleres. 

• Asociacións profesionais de Galicia, 2005: 
Xestión empresarial. 

• Asociacións profesionais de Galicia, 2005: 
Autoemprego e xestión empresarial. 

• Xunta de Galicia, 2005: Mesas territoriais 
do Proxecto europeo Equal-Convive Máis 
(varias edicións). 

• Xunta de Galicia, 2005: Mesas territoriais 
do Proxecto europeo Equal- Calipoe (varias 
edicións). 

• Coordinadora Aragonesa de voluntariado, 
2004: La participación y género. 

• Concello de Carballo, A Coruña, 2004: 25 
de novembro-violencia de xénero. 

• Comité Español de Ayuda al Refugiado 
(CEAR), Madrid, 2003: Los programas de 
inserción laboral y género.  

• LIKADI consultoría, Madrid, 2003-2006: 
Técnica de xénero. Proxectos e formacións 
para diversas administracións: Andalucía, 
Murcia, Madrid, Cantabria. Temas: 
mainstreaming, deseño de proxectos, 
políticas de igualdade, emprego, violencias, 
saúde, discapacidade, urbanismo, 
indicadores, linguaxe inclusiva.  

• Forcem, 2002: Organización do traballo e 
xestión do tempo (varias edicións). 

• Lácer, S.A., 2002: Atención ó cliente e 
merchandising (varias edicións). 

• INEM, Stgo de Compostela, 2002: 
Coordinación e impartición de varios 
módulos do 1º Curso de Axente de 
Igualdade de Oportunidades. Programa 
NOVA, Fondo Social Europeo (250h). 

• Forcem, Empresa Municipal de Aguas de 
Coruña, 2002: Calidade e atención ó 
cliente (varias edicións). 

• Universidade da Coruña, 2002: Máster en 
Dirección de Recursos Humanos. 

• Universidad Complutense de Madrid, 
2001: Cooperación al desarrollo y género. 

• Nortempo- Grupo Clave, 2001: Práctica 
fiscal-comercial (varias edicións). 

• Nortempo, Coruña, 2001: Axente 
comercial e marketing (varias edicións). 

• Médicos del Mundo, Madrid, 2001: 
Género, igualdad, violencia (varias 
edicións). 

  



 

 

Área de publicacións 
• Xunta de Galicia, 2019: Guía-Diccionario 

para non perderse na definición de termos 
de xénero e feministas (en prensa). 

• Xunta de Galicia, 2018: Unidade didáctica 
“A Violencia de Xénero dille non”. Dirixida 
ao alumnado galego de Secundaria e 
Bacharelato. 

http://igualdade.xunta.gal/sites/default/
files/files/documentos/dillenon_ud.pdf 
 

• Xunta de Galicia, 2018: Manual de 
contidos formacións básicas en xénero e 
políticas de igualdade.  

• Médicos del Mundo (sede central). Guía 
sistematización de la experiencia de 
aplicación práctica enfoque Integrado de 
Género y basado en DDHH.  

• Concello de Ourense, 2012. Cadernos de 
Xénero Humano. Identidades, poderes e 
prácticas performativas. 

• Xunta de Galicia, SGI, 2008. Directorio de 
recursos galegos contra a violencia de 
xénero. 

• AENOR, Xunta de Galicia, 2007. Procesos 
de calidade. Especificación técnica e Guía 
de interpretación da Marca Galega de 
Igualdade. 
http://igualdade.xunta.es/externos/arco_fi
les/especmarca.pdf 

• D. Gral Mujer, Cantabria, 2007. 
Programación FOL de Orientación que 
incorpora nuevos contenidos de género y 
actividades de apoyo que introduzcan en el 
aula una metodología de trabajo. Proyecto 
Equal. 

https://www.educantabria.es/docs/recurs
os/proyectos_educativos/apoyo_orientacio
nes/Dimension_Genero_Proyectos_Educati
vos.pdf?phpMyAdmin=DxoCAdBlc,ANuNIkv
c-WZcMiFvc 

• D. Gral Mujer, Cantabria, 2007. 
Procedimiento para el acompañamiento de 
mujeres en la Formación en Centros de 
Trabajo. Proyecto Equal Calíope. 

• Concello de Santiago, 2006. 
Manual práctico para a introducción da 
transversalidade na planificación do 
desenvolvemento local. 
http://www.equalcompostela.org/mediate
ca/RESULTADOS_E_BOAS_PRACTICAS/man
ual-practico.pdf 

• Comunidad de Madrid, 2005. Protoloco 
para integrar la igualdad de oportunidades 
en actuaciones del Fondo Social Europeo 
(FSE). 

• Federación de Municipios de la 
Comunidad de Madrid, 2005. Guía para la 
aplicación práctica del mainstreaming en 
las Admnistraciones públicas locales. 

• Instituto Andaluz de la Mujer, 2003. 
Trabajar la discapacidad desde un enfoque 
de género. 

• Ayuntamiento de Sevilla, 2001. 
Acompañar procesos de diversificación 
profesional en el sector de la construcción. 
http://www.empleo.gob.es/uafse_200020
06/equal/ProductosEqual/archivos/AD_45
0_producto_7.pdf 

 

  



 

 

Área de promoción 
cultural e turística  
 

• EF Travel-Education First, 2019-2014: 
Soporte visitas e programas culturais de 
estudantes e profesorado anglófono de 
USA e Canadá. 

• Go Ahead 2019-2016: Soporte visitas e 
programas culturais persoas adultas de 
USA e Canadá. 

• Goes travel: 2017 Soporte en xiras, 
programas musicais, deportivos e culturais 
de estudantes e profesorado de Reino 
Unido e Irlanda. 

• Asociación Pandora 2017: Coordinator, 
Language and cultural programes. 

• Walking Planets: 2019-2015 Soporte visitas 
e programas culturais de estudantes e 
profesorado de USA e Canadá. 

• Universitat de Barcelona-ICREA, 2013: 
Soporte Congreso Ocio y Arqueología. 

• Université du Quebéc, Canadá - 
Universitat de Barcelona 2012: Soporte 
visita Arte rupestre levantino. 

• Universitat de Barcelona, Museo de 
Arqueología de Cataluña, 2012: Soporte 
coordinación Internacional meeting: 
Indegenous cultural and sustainable 
Development. 

• Universitat de Barcelona, 2012: Soporte 
coordinación Internacional meeting: 
Message and spirituality. Rock art in a 
global perspective. 

 

 



 


